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Klubbtidning for
Karlskoga Golfklubb

Postadress
TeeTime
Bricketorp 647
691 94 Karlskoga

E-post
teetime@kgagk.se

Ansvarig utgivare
Bosse Spare

Redaktor
Urban Ostblad

Medhjalpare
Susanne Bjork

Annonsbokning
klubbchef@kgagk.se

Tryckeri
Karlskoga Grafiska

Omslagsbild
Peter Hedin

TeeTime ar en klubbtidning
som framstalls av en ideellt
arbetande redaktionsgrupp.
TeeTime ansvarar inte for
insant ej bestallt materiel
i form av text och bild.
Redaktionskommittén
forbehaller sig ratten att
redigera insant materiel.

Valkommen till
arsmote den
28 november

Dagordning vid arsmotet som kommer att
hallas onsdag 28 november 2007 klockan
19.00 i Bofors Stallet.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Motets oppnande
Fraga om motet har utlysts pa ratt satt

Val av tva protokolljusterare, tillika rostraknare,
som jamte ordforanden skall justera motes-
protokollet

Faststallande av rostlangd for motet
Faststallande av foredragningslista
Val av ordférande och sekreterare for motet

Faststallande av medlemsavgifter, medlemslan,
mal och verksamhetsplaner samt budget for det
kommande verksamhets- och rikenskapsaret.

Val av:

 klubbens ordforande tillika ordférande i
styrelsen, for en tid av 1 ar

o tvd ledamoter i styrelsen for en tid av 2 ar

e en ledamot i styrelsen for en tid av 1 ar

2 suppleanter till styrelsen med for dem
faststalld turordning for en tid av 1 ar

* 2 revisorer jamte suppleant for en tid av 1 ar.
(I detta val far styrelsens ledamoter ej delta)

* 3 ledamoter till valberedningen for en tid av
1 ar. Arsmotet valjer ordforande och 1 leda-
mot. Styrelsen utser 1 ledamot.

Ovriga fragor

KAFFE!



Ordforande har ordet

Det har varit en lang och bra
golfsasong, som inte ar riktigt
slut an. Just innan jag satte mig
och skrev detta kom jag hem
efter en golfrunda i sol och 12
graders viarme den andra no-
vember. Banan ar fortfarande
bra som den har varit storsta
delen av sasongen. Lars och
Micke och de andra som jobbat
med banan har tillsammans
med vadergudarna gjort ett stra-
lande jobb. Den nya rutinen att
Lars fortlopande pa var hemsida
talar om vad som gors och vad
som ar pa gang pa banan har
slagit valdigt val ut. Vi medlem-
mar far veta vad som hander
med det viktigaste vi har i klub-
ben, stora banan. Det har blivit
mycket gjort i ar och det kom-
mer att goras mycket nasta ar.
(Las om det i verksamhetspla-
nen.) Jag vidhaller vad jag skrev
i forra numret av TeeTime att
"det viktigaste av allt ar att vi
fortsitter forbattra och noga un-
derhélla véra bada golfbanor.
Det ar i forsta hand dom, som
kan ge oss trivsel i klubben och
god ekonomi.”

I ar har vara inkomster pa
greenfee varit bra, men inte till-
rackliga for att tacka vara hoga
kostnader. Klubben har lagt sig
till med for stor kostym och den
maste krympas. Lika mycket

arbete méste utforas, men vi har
inte rad att ha anstalld personal
som utfor allt arbetet at oss

utan vi medlemmar méste enga-
gera oss mycket mer ideellt, om
vi inte skall tvingas hoja avgifte-
rna radikalt. I budgeten for
2008 har vi dragit ner pa vissa
kostnader, men inte s att det
ska drabba banorna. Vi har pla-
nerat en ny organisation dar
kommittéerna skall spela en
mycket aktiv roll och dar vi rak-
nar med att fler av oss medlem-
mar skall stalla upp och hjalpa
till i mycket storre utstrackning
an under 2007.

Under aret har vi haft en del
kontakter med Degerfors Golf-
klubb for att fa igdng nagon typ
av samarbete. Det finns s
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Arets vinnare:
Torbjorn Tapp och Torbjorn Fimmerstad

mycket vi skulle kunna samar-
beta om och minska kostnader-
na for bada klubbarna. Exem-
pelvis gemensam Pro med en
assistent pa varje klubb, gemen-
sam Greenkeeper med en ban-
forman pa varje klubb, gemen-
sam maskinpark, gemensam ad-
ministration, gemensam mark-
nadsforing, gemensam utbild-
ning och sa vidare. Tyvarr kan-
ner sig Degerforsklubben inte
riktigt mogen for detta dnnu,
men jag har kvar min 6nskan
att vi s snart som mojligt skall
finna ett satt att samarbeta sa att
det gynnar bade oss och Deger-
fors Golfklubb.

Avslutningsvis vill jag gratulera
Henric Johanson, som vann
Sverigefinalen i Volkswagen
Masters, klubbens elitlag som
vann sin serie och darmed flyt-
tas upp i division 2, klubbens
oldboyslag som vann sin serie
och flyttas upp i division 1,
Enar Johansson som vann T-
touren for seniorer, Kennet
"Kekka” Eriksson som vann
Oktobertourens A-klass och
Yvonne Karlsson som vann Ok-
tobertourens D-klass.

Vid arsmotet avgér jag som ord-
forande och jag onskar var nye
ordforande lycka till!

Johan Essén

Kansliet vill ha
din mailadress,
for mycket av
informationen
kommer att
skickas via mail.



Mal- och Aktivitetsplan

Karlskoga Golfklubb
ar 2008 -

Karlskoga Golfklubbs
malsattning

Karlskoga Golfklubb ska bli en av
Mellansveriges basta golfanliagg-
ningar.

Medelgolfare, nyborjare och elit-
spelare, saval klubbens medlem-
mar som gaster, ska kanna utma-
ning nér de spelar hos oss samt fa
basta tankbara totalupplevelse vid
ett besok pa var golfanlaggning.
Alla funktioner pa klubben ska ha
en inriktning som gor att medlem-
men och gisten alltid satts i cen-
trum.

Verksamhet

Inledning

Karlskoga Golfklubb ska ha en vil
anpassad prispolicy for den mal-
grupp som ar klubbens uttalade,
det vill saga s ménga medlemmar
och sa manga gaster som mojligt
av alla kategorier.

Ménga framgangsrika klubbar be-

2010

traktar golfklubben som ett fore-
tag. Vi ar redan kommersiella — vi
saljer greenfee, har sponsoravtal
och driver klubben tillsammans
med entreprenorerna shop och res-
taurang.

Medlemsantal

Klubben har i slutet av oktober
2007 1460 medlemmar. I den sum-
man ingar alla medlemskategorier-
na, det vill saga distansmedlem-
mar, fullvardiga medlemmar, passi-
va medlemmar, vardagsmedlem-
mar, var-hostmedlemmar, lilla ba-
nanmedlemmar, knattemedlemmar

(lilla banan).

Nuvarande organisation
2007-10-30

Styrelse (ordforande, vice ordfo-
rande, kassor, 2 ledamoter, 2 supp-
leanter, klubbchef och ass. klubb-
chef — adjungerade)

Anstallda (klubbchef, ass. klubb-
chef, 1 kanslipersonal, Course Ma-

2005

In Ut
Januari 4 47
Februari 8 0
Mars 6 0
April 34 0
Maj 20 0
Juni 9 0
Juli 6 0
Augusti 11 9
September 21 3
Oktober 6 4
November 7 2
December 19 15
Totalt 151 80
Netto 71
Uppdaterad 2007-10-31

Medlemsnetto (intriaden och uttriden) de senaste tre iaren:

2006 2007
In Ut In Ut
6 41 6 44
2 3 2 15
17 0 13 21
14 1 40 16
24 1 27 6
26 16 13 2
4 6 6 2
2 4 16 23
9 13 3 2
4 42 2 21
0 25
0 37 7
115 189 128 164
-74 -36

nager, Head Greenkeeper, 2 banar-
betare, Mekaniker + 3-4 banarbeta-
re sasong)

Kommittéer (Dam, Elit, Junior,
Marknad, Medlem (for tillfallet
obemannad), Senior, Tavling)
Entreprenorer (Pro/Shop, Restau-
rang)

Organisation 2008

En o6versyn av klubbens organisa-
tion har startats och den kommer
att fortsatta under 2008. Syftet ar
att genom organisatoriska forand-
ringar minska kostnaderna utan att
forsamra kvalitén.

(Under ar 2008 ska SGF med PGA
och GAF presentera en uppdaterad
version av "hornpelarsystemet”
som skall utmynna i nagra olika
modeller som klubbarna kan an-
vanda som forebild).

Arbetsformer
Styrelse

Styrelsen ska satta upp visioner och
mal, fatta alla strategiska och andra,
for klubben viktiga, beslut — och
kommunicera med medlemmarna.
Anstalld personal ska utfora arbetet,
vilket bl a innebar budget, drift,
lonehantering och att rapportera till
styrelsen.

Anstaéllda

Under 2008 kommer arbetsformer-

na att forandras nagot. En utredning

av arbetsformerna pagar.

e De tre benen (anlaggning, service
och idrott) ska ha var sin lamp-
lig, valutbildad, ansvarig chef/
arbetsledare. Ingen av dessa ar
mer vard an den andre. De tre
ansvarar tillsammans for det dag-
liga arbetet och jobbar tatt ihop.

¢ Respektive person rapporterar
direkt till en av styrelsen utsedd
koordinator.



e Styrelsen jobbar med det strate-
giska/visionara fragorna och pe-
tar inte i detaljer.

Klubbens ambition ar att ha egen

anstalld personal. Viss typ av bi-

dragsanstallning 4r acceptabel men
andelen far inte vara stor da villko-
ren forandras relativt snabbt, vilket
kan innebira ett risktagande for
klubbens verksamhet. For battre
service i receptionen pa helger ska
ideella krafter anlitas bl a via klub-
bens kommittéer.

Arbetsbelastningen pi all vér perso-

nal ar hog under sommarhalvaret.

Vi méste vara medvetna om detta

och satsa pa mer ideell verksamhet

fran medlemmarna for att ge var
personal rimliga arbetsforhallan-
den. Mélsattningen ar att arbetet for
personalen p4 sommarhalvéiret med
mycket mertid ska kunna vixlas ut
mot ledighet pa vintern.

Kansli - Administration
Klubbens administration skots av
kansliet.

- Kansliet ansvarar i samarbete
med styrelsens kassor for att
klubbens ekonomi skdts. Det
galler budget, medlemsavgifter,
arsbokslut, faktureringar, in-
och utbetalningar, reklamskatt
och moms, likviditeten, kon-
tantkassan, ldnen, depositioner,
greenfee, sponsring etc.

- Kansliet skoter personaladminis-
tration

- Kansliet skall ocksa arbeta med
rekrytering av nya medlemmar.

- Kansliet ska se till att medlems-
registret kontinuerligt ar uppda-
terat, ge hog service till medlem-
mar och gaster, styrelsemedlem-
mar och olika kommittéer, skota
arkivering och korrespondens,
svara for underhall av byggna-
der, lokaler och datorer/kontors-
utrustning, hyrstugor etc. Vara
tillganglig for forfragningar saval
i telefon som pa kansliet. Fore-
tagsgolf ska organiseras m m.

- Andra arbetsuppgifter handlar
om nyhetsbrev, klubbtidning,
Svensk Golf, GIT, hemsida, kon-
ferenslokal, datornit och servrar,

skap- och vagnsbodar, golfbilar,
medlemskort, bagbrickor, an-
slagstavlan, kontakter med olika
organisationer m m — GAE, PGA,
SLA, RE SGE kommunen, turist-
byrén och fritidsndzmnden och
andra myndigheter samt gran-
nar. Det kan galla miljofrigor,
bidragsfragor, idrottsallianser,
m m.
- Kansliets engagemang i sam-
band med tivlingar
Arrangera;
e klubbtivlingarna fram till
tavlingsdagen
* onsdagsgolf for herrar
* Kansliet marknadsfor tav-
lingar via e-post och pd andra
satt
e Samtimén av tid vara be-
hjalplig vid andra tavlingar,
sasom seniortavlingar, junior-
tavlingar, elittavlingar och
damtavlingar
- Kansliet ar med i marknadskom-
mittén och haller i kontakterna
med gamla och nya sponsorer.
- Kansliet utbildar klubbmedlem-
mar i GIT till tavlingsledare och
till receptionsarbete.

Banorna

Vara golfbanor haller en bra stan-
dard och kvalitet. Det lockar spela-
re att komma till oss.

For att kvalitén inte ska forsamras
kravs att vi satsar pa drift och skot-
sel av vara golfbanor. Om banorna
ska bibehéllas i ett bra skick s ar
det viktigt att de kan skotas enligt
de skotsel och langtidsplaner som
finns. Vi maste fa den tid det tar att
skota en golfbana annars ar vi pa fel
vag. Genom vart samarbetsavtal
med Kristinehamn GK sa har vi till-
gang till flera maskiner jamfort med
tidigare. Det innebér att vi har ut-
fort de flesta banforbéttrande atgar-
der fran vér langtidsplan som var
planerade for 2007. Arbetet med
banforbattrande atgéarder fortsatter
2008.

Kortsiktiga verksamhetsmal

2008 (1 ar)

e Bygga vag fram till rod tee pa hal
1.

* Saga ned trad (bjork) i dogleg pa
hal 1.

e Saga ned trad (ek) vid bunker
vid green vanster sida hal 1.

e Justera héligheter i ruff vanster
sida innan green hal 1.

e Justera héligheter i ruff vanster
sida 200 m frén tee hal 1.

e Byta befintlig brunn pa fairway
hal 2.

e Montera brunn i lagpunkt in-
nan green hal 2.

* Drinera fairway hal 4.

* Montera brunn pa fairway hal 4.

e Saga ned trad (salg) framfor tee
hal 6.

e Grava ur dike mellan hal 6 och
17.

* Laggaigen damm pa hil 6.

e FErsitta hinder (trad och damm)
med annan typ av hinder (bunk-
rar) pa hal 6.

e Byta kulvert samt drianera omra-
de 100 m innan green hal 10.

e Dranera borjan av fairway hal
10.

e Hoja mark runt brunn i ruff van-
ster sida hal 10.

e Bygga gingvag fran 11:ans green
till 12:ans tee.

e Grava ur dike framfor green hal
13.

e Saga bort trad (popplar) vid si-
dan av green pé hal 13.

* Justera och forlanga befintlig vag
pa hal 15.

* Bygga transportvag fran uthyr-
ningsstugor fram till 18:e tee pa
hél 18.

Kommentarer till
banfoérbattringar:

Trad (bjork) i dogleg pa hal 1 ar
ruttet och pa vag att ramla. Behover
tas bort innan det faller omkull och
orsakar skador. Tallen som star
bredvid kommer att utvecklas och
bli storre.

Eken vid bunker pa hal 1 orsakar
torkskador pa foregreen som aldrig
kan hallas i bra kondition. Eken
orsakar ocksa att bunker skrapas
ned med 16v och kvistar. Eken bor-
jar bli sa stor att bollar hindras fran
att traffa green. Det behovs inte
hinder pa hinder (bunker och trad)



for att det ska vara sviart. Visuellt
kommer den stora fina eken bak-
om green att framtrada mer och
hela greenomradet blir mer inbju-
dande.

Diket mellan hal 6 och 17 behover
atgardas snarast, d4 de dranerings-
ledningar som mynnar ut i diket
ligger under bef. vattenniva. Diket
gravs ur och damm fylls igen. Di-
ket omformas till ett meandrande
dike. Istallet for damm anldaggs
bunkrar tillsammans med befintli-
ga kullar, dels som hinder och dels
som bollstopp innan dike.

Tradet framfor tee pa hél 6 hindrar
spel i spelriktning. Tradet gor ock-
sa att spel fran gul tee endast sker
fran den vanstra delen av tee och
orsakar stora slitageskador. Om
tradet tas bort kommer det att pa-
skynda spelet d utslaget fran gul
tee i dag ar till viss del dolt. For
att fortfarande ha kvar svarighet
pa halet kan hinder i form av bun-
ker anlaggas pa hogersida for att
skapa mer dogleg karaktar av ha-
let.

Trad (popplar) vid green pa hal 13
maste sdgas ned. Rotterna borjar
vaxa in i green och tappa till dra-
neringsledningar. Traden borjar bli
sa stora att de skuggar greenen for
eftermiddagssolen. All sol som
kan na greenytan ar valdigt varde-
full for grasplantan.

En vag pa hal 18 ar nodvandig for
transporter. I dag kor vi sonder
grasytan pa var och host da det
inte finns nagon annanstans att
aka. Regelmassigt skulle det for-
enkla bedomningen vad som ar
vag och inte vid talldungen pa ho-
ger sida i borjan pa fairway.
Miljéinriktning

Arbete med att ta fram en miljo-
plan ska slutforas. Mycket ar re-
dan gjort och nu giller att "knyta
ihop siacken”. Miljoplanen omfat-
tar vaxtflora, avfallshantering och
kompostering. Vi soker losningar
pa var verksamhet sa att belast-
ningen pa miljon minimeras. Vi
ska verka for att intentionerna i
Miljobalken efterlevs pé basta satt.

For verksamhetsaret ska en plan for
arbetsmiljo upprattas.

Langsiktiga verksamhetsmal
(2-3ar)

Fortsatt arbete med langtidsplanen.
(Se hemsidan eller kontakta kans-
liet for att lasa den)

Driftsbudget

kostnader - intackter
Driftbudget for ar 2008: Redovisas
separat pa utdelad handling

Investerings och

anskaffningsplaner

Det ar viktigt att reinvestera i den
takt som ér rimligt med hansyn till
klubbens ekonomi och vart behov.
Vi far heller inte glomma vadergu-
darnas paverkan. Nar det ar torrt
pratar vi fairwaybevattning och nar
det ar blott talar vi dranering. Vid
en ombyggnation av det ena eller
det andra méste man ha en helhets-
losning som tillgodoser alla behov.
En del investeringar ar sa kallade
"méste investeringar” medan andra
ar for okad effektivitet. En investe-
ring kan ocksa betyda okade intak-
ter till klubben da vi med moderna
maskiner stor golfspelet mindre.
Maskininvesteringar baseras pa de
forutsattningar och malsattningar
som finns med golfbanorna.

En forutsattning for att vi ska kun-
na skota banorna pé det satt som
beslutats ar att vi har en bra ma-
skinpark. Vid reinvesteringar soker
vi maskiner som ar bra ur arbets-
miljosynpunkt och samtidigt ar ef-
fektiva och underlattar skotseln.

Vi har ett investeringsbehov av c:a
500 000 kronor varje ar framat vad
galler maskinparken inkl tillbehor
till maskiner. Det kan intraffa ofor-
utsedda hiandelser som innebar att
prioriteringen méste goras om.

De objekt vi redovisar nedan ar de
vi i dag ser som prioriterade men
prioriteringen kan och kommer att
andras om oforutsedda handelser
intraffar. Vi ser beloppet som en
investeringsram vi kan anvanda pa
klokast moijliga satt.

Planerade maskin-
investeringar 2008

Ar Objekt Belopp
08 Kompakttraktor 320
08 Greenklippare 60
08 Grastrimmer 15
Summa 395
Maskininvesteringar

2009 - 2011

Ar Objekt Belopp
09 Fairwayklippare 650
09 Traktorkarra 50
10 Thatch-Away 80

kassettsystem

10 Greenklippare 350
11 Foregreenklippare 350
Summa 1480

Stamledningen for bevattning ar
gammal och en riskfaktor. Om inget
oforutsett intraffar maste den bytas
ut inom ca 5 ar. Lackagen och pro-
blemen okar for varje ar. I samband
med ett byte av ledningssystemet
bor fairwaybevattning installeras.
Hela investeringen omfattar ca 2,0
MSEK.

Maskininvesteringar

Maskinpool

Ar Objekt Belopp

08 Traktorburen 260
kedjegravare

Investering i ny

drivingrange

Efter hand som nya villor byggs vas-
ter om var nuvarande drivingrange
okar risken for olyckshandelser till
foljd av snett slagna rangebollar.
Detta i kombination med att var nu-
varande range 4r i mycket daligt
skick samt for kort, gor att vi maste
bygga om rangen och vrida den na-
got 4t oster. Klubben har under flera
ar brevledes och muntligen kravt att
kommunen skall sta for kostnader-
na, som ror sig om ca 1,5 miljoner
kronor. Det kan vi dock inte fa ige-
nom. For tillfallet pagéar en diskus-
sion, som vi hoppas skall kunna
leda fram till att vi kan gora en affar
med kommunen, som skulle kunna
ge oss ungefir en tredjedel av kost-
naderna.



Framtid

Golfverksamhet

Klubben satsar p en Golfverksam-
het som ar baserad pa klubbens
ekonomiska forutsattningar och
klubbens inriktning. I férsta hand
innebar det att klubben stodjer
ungdomsverksamhet genom "Juni-
or 2008” for att framja intresse for
golfen som idrott och for att trygga
rekrytering av nya medlemmar.
Satsningen for att fa flera flickor att
spela golf fortsitter, men kommer
att integreras med ovriga grupper.
Klubben har som malsittning, att i
seriesystemet, ha lag for herrar,
damer, juniorer och seniorer (Old-
boys/Oldgirls).

Individuella bidrag kan forekomma
i begransad omfattning for att upp-
na ovanstdende mal.

Ingen satsning sker for individuellt
deltagande pé professionella tav-
lingar.

Organisation

Klubben ska fortsatta verka som en
ideell ekonomisk forening. Organi-
sationen ska under kommande ar
kontinuerligt ses over.

Fragan om eventuellt framtida bo-
lagsform for golfklubben har ut-
retts, och i nulaget ar det inte aktu-
ellt med nagon bolagisering. Klub-
ben fortsatter att folja utvecklingen
inom "Golf Sverige” och framfor
allt i Kristinehamn och Degerfors.
Karlskoga har fr o m 2007 ett sam-
arbetsavtal med Kristinehamn, som
innehéller bl a ett Maskinavtal med
gemensam brukning och investe-
ring. Detta avtal har slagit val ut
och ett liknande samarbete med
Degerfors finns kvar som ett 6ns-
kemal.

Spelratter

Konvertering av befintliga med-
lemmars medlemslan t o m 2006
pa stora banan, kommer att fortsat-
ta under 2008. Det kommer aven i
framtiden att vara frivilligt och gal-
ler utan extra insats for de som har
medlemslan pé stora banan. Givet-
vis far aven medlemmar pa lilla
banan konvertera med extra kapi-

talinsats, om det finns spelritter
till forfogande.

Ytterligare forméner kopplade till
spelratter ska arbetas fram.

Myndighetskontakter
Klubbens ambition &r att vara fort-
satt oppen och framja kontakter
med bl a Yrkesinspektionen, Miljo-
och Byggnadskontoret, Kultur och
Foreningsforvaltningen, Bergslag-
ens Raddningstjanst, Lokala fore-
tag, Arbetsformedlingen och
Skattemyndigheten.Vi kommer att
genomfora flera moten med kom-
munen om bl.a. svingning av rang-
en mht husbyggnationerna langs
rangen. En cykelvig till klubben,
juniorbana kommer att finnas kvar
att diskutera.

Ekonomi

Klubben ska styra den ekonomiska

utvecklingen mot foljande mal:

- Resultatet ska vara pa en siddan
niva att det tacker planenliga
avskrivningar pa vara anlagg-
ningar.

- Ersattningsinvesteringar for att
underhaélla klubbens anlagg-
ningar ska normalt inte over-
skrida avskrivningarna.

- Investeringar finansieras med
egna kassamedel genom att den
lopande verksamheten ger ett
positivt resultat.

- Klubben har som mal att sna-
rast ersatta medlemmar som
begart uttrade med nya med-
lemmar.

- For att uppna ovanstaende mal
kravs det att alla budgetansvari-
ga medverkar till och ansvarar
for att beslutad resultat- och
investeringsbudget innehalls.

Greenfee

Nivan pa antalet gaster behalls
samtidigt som atgarder vid behov
vidtas for att tillgodose véra med-
lemmars onskemal om golftider.
Viarmlandsgreenfee kommer att ses
over av VGDE vi deltar i den dis-
kussionen.

Klubben avser att fortsatta green-
feeoverenskommelsen med klub-
bar i Orebro Golfférbund.

Det muntliga avtalet med Rib-
bingsfors ska ses over.

En flexibel greenfeesattning ska
vara mojlig for koordinatorn och
kansliet tillsammans, t ex gor olika
vader banan i olika bra skick. Detta
medfor att klubben kan vara mer
konkurrenskraftig och 6ka var
goodwill pa greenfeemarknaden.

Foretagsgolf

Foretagsgolfen pa Karlskoga Golf-
klubb ska styras sa att den i s4 liten
utstrackning som mojligt paverkar
medlemmars spel. Sa kallade shot-
gunstarter bor enbart ligga pa for-
middagar, efter 6verenskommelse
med hornpelarna. Eftermiddags-
starter far inte ha startforbud som
loper in i andra, av klubben, ar-
rangerade verksamheter, som ex-
empelvis nyborjarkvillar eller da-
mernas tisdagsgolf osv. Foretags-
golf ska normalt inte forekomma
under fredag, l6rdag och sondag.
En malsattning for marknadskom-
mittén ar att hitta "totallosningar”
pé de resurser som foretagsarrang-
emang efterfragar.

Rondtider

Projekt Speltempo, som arbetades
med under 2006, slog val ut, bade
bland medlemmar och greenfe-
egaster. Langa rondtider har blivit
ett mindre problem, projektet hade
ambitionen att fortsatta under
2007, men p g a brist av ideella
insatser fullfoljdes inte projektet.
Infor 2008 hoppas vi pa att med-
lemmar kan bidra med insats som
Klubbvardar, framst under helger.
Tidkontroll, extra skyltar med ide-
altid ska fortsattningsvis ut i kam-
panjer. Alternativ som vidtas pé
andra klubbar och SGF ska utvir-
deras och vid behov implementeras
hos oss. Det som framkommit un-
der 2006 och 2007 ar svérigheter-
na med genomslapp. Det kommer
att arbetas mer med information
om genomslapp.

Tidbokning

Funktionen reception/tidbokning
kommer under 2008 att utvecklas.
Klubben kommer att fortsitta an-



vandningen av tidbokningsfunktio-
nen i GIT och www.golf.se. Under
helger kommer forhoppningsvis
ideella resurser att kunna utnyttjas.
Systemet for bokning medfor en
battre kontroll pa att bollarna un-
der hogfrekvent tid i storsta mojliga
utstrackning ar fulla.

Kommittéer 2008

Damkommitté

Ansvarsomrade:

Damkommitténs framsta uppgift ar

att skapa en social gemenskap

bland golfspelande damer i alla ald-
rar, genom att ordna tavlingar, tra-
ningsdagar for damer, utflykter till
andra klubbar.

Syftet ér att spela golf, umgas o ha

trevligt.

Utoka intresset for vara damer att

resa pa olika inbjudningstavlingar

och dven delta i distriktsspel och

Varmlandstriffen som ordnas varje

ar.

Verksamhetsmal

kortsiktiga 2008

- Oka den sociala gemenskapen.

- Battre ta hand om ”grona kor-
tare”.

- Att fa en battre uppslutning med
bade "gamla” och nya medlem-
mar.

- Bidra med information till Ny-
hetsbrev och hemsidan, till
kansliet

- Forbattra kunskapen om golf-
regler.

Verksamhetsmal

langsiktiga 2009-2010

- Oka antalet damer pa tisdagstav-
lingar.

- En gemensam traningsdag varje
VAar.

- Oka intresset for inbjudnings-
tavlingar.

Elit

Ansvarsomrade:

Elitverksamheten har som framsta
uppgift att ta till vara pa golfspelare
som vill satsa och spela pi elitniva
oavsett dlder och kon. Elitspelare
ska ocksa vara foredome for kom-
mande unga elitspelare.

Eliten har ocksa en viktig uppgift
utat sett da de representerar Karl-
skoga Golfklubb vid ett stort antal
tavlingar pa en mangd olika banor
under en sasong.

Elitkommittén ska verka for att
spelare far komma ut och tavla i
den harda konkurrensen som rader
idag pa elitniva samt se till att
goda traningsmoijligheter finns.

Verksamhetsmal

kortsiktiga 2008

- Bli ett stabilt Div 2 lag

- Lata unga lovande spelare vara
med eliten och trana.

- En open-tavling varje ar i Karl-
skoga

- Bidra med information till Ny-
hetsbrev och hemsidan, till
kansliet.

Verksamhetsmal

langsiktiga 2009-2010

- Fa nagon spelare pa nagon av
de storre Tourerna

- Minst 2 av lagets spelare pa
scratch eller battre.

- Lyfta fram egna unga produkter
till elitlaget.

- Faett Damlag i klubben igen.

Juniorkommitté

Ansvarsomrade:

Juniorverksamheten har som upp-

gift att:

- Sakerstalla langsiktigt att klub-
bens medlemsbas bibehalls.

- Erbjuda barn och ungdomar
meningsfull fritidsaktivitet.

- Erbjuda rationell ledarledd tra-
ning for att ge mojlighet till tav-
lingssatsningar.

Verksamhetsmal

kortsiktiga 2008

- Forankra och bredda flickverk-
samheten.

- Utoka antalet aktiva juniorer.

- Utoka antalet aktiva juniorer
med tre aldersklasser.

- Utoka antalet vuxna ledare.

- Att klubben ar representerad
vid samtliga tavlingar pa Skan-
dia Regional Tour, Bergslagen.

- Minst tva spelare kvalificerade
till spel pa Skandia Riks Tour/
Nord.

- Minst tva spelare kvalificerade
till spel pa Skandia Elit Tour
(nationell niva).

- Rekrytera minst 20 st nya knat-
temedlemmar.

- Minst tre ungdomsledare som
utbildas.

- Bilda en Karlskoga GK "Knatte
klubb”.

- Projekt Junior/Knattetraning
utforas.

- Bidra med information till Ny-
hetsbrev och hemsidan, till
kansliet.

Verksamhetsmal

langsiktiga 2009-2010

- Att antalet aktiva flickor uppgar
till minst 25% av totala antalet
aktiva juniorer.

- N4 ett totalt antal av 25% aktiva
juniorer av totala antalet med-
lemmar i Karlskoga Golf Klubb.

- Minst tio representanter pd var-
je deltavling i Skandia Junior
Tour, Wermland och Skandia
Regional Tour, Bergslagen.

- Minst tva kvalificerade spelare
for Skandia Riks Tour/Nord och
for Skandia Elit Tour.

- Minst fem utbildade ungdoms-
ledare.

Se vidare under Tavlingskommit-

tée om fritt spel for aktiva Juniorer.

Marknadskommitté
Ansvarsomrade:

Kommitténs uppgift ar att mark-
nadsfora klubben, sa att foretag
valjer Kga GK for sin sponsring
och foretagsgolf. Under stora delar
av sasongen finns utrymme for fler
greenfeegaster. MK kommer att
forsoka finna nya vagar for att
marknadsfora klubben, bl.a. ge-
nom vér hemsida, men dven un-
dersoka mojligheten att erbjuda
den svenska och utlandska mark-
naden s.k. golfpaket i samarbete
med lokala hotell. Kommittén har
ansvaret for var hemsida och Tee
Time.

Aven 2008 ska MK arbeta med
Tavlingskommittén samt kansliet
vad galler marknadsforing av tav-
lingar.



Overgripande mal:

Oka klubbens intakter.

Att hitta "totallosningar” pé de
resurser som foretagsarrange-
mang efterfragar.

Att hitta annonsorer/sponsorer
till bl a hemsidan och andra
lampliga annonsplatser, ersatta
uppsagda avtal.

Bidra med information till Ny-
hetsbrev och hemsidan, till
kansliet.

Medlemskommittée
Kommittén ar ny och dnnu inte
bemannad. Kommitténs arbets-
uppgifter ar heller inte helt klara.
Néagra av uppgifterna kommer att
vara utbildning, fadderverksamhet
och andra nyborjarstodjande verk-
samheter samt klubbgemensamma
arrangemang som fester, resor och
utflykter mm.

Seniorkommitté
Ansvarsomrade:
Seniorverksamheten ska ha som
syfte att tillgodose behovet det sto-
ra antalet "aldre golfare” har av
spel pa klubbens bana och andra
banor, foretradesvis under mandag
t.o.m. fredag.

Seniorer, bade kvinnliga och man-
liga, ska ges mojlighet att kvalifice-
ra sig till att delta i seriespel, enligt
gemensamma arrangemang som
klubbarna i Mellansverige har.
Saval individuell bredd- som elit-
verksamhet ska forekomma och
aktivt uppmuntras.

Verksamhetsmal
kortsiktiga 2008

Organisera golfspelet for seni-
orerna, D50/H55 och aldre.
Arrangera ovriga seniortavling-
ar

Arrangera golf for seniorerna.
Uppmuntra seniorerna till del-
tagande i klubbens tavlingar.
Delta i seriespelet for dam- och
herrseniorer.

Samordna och uppmuntra indi-
viduellt deltagande i tavlingar i
narliggande distrikt samt mel-
lansvenska och nationella tav-
lingar.

Utveckla utbytet med grann-
klubbarna for att 6ka besoken
av greenfeegaster hos oss.
Speciellt ska deltagande i tav-
lingar arrangerade av Varm-
landsdistriktet uppmuntras.
Arrangera traningsgrupper for
att forbattra den individuella
spelkvalitén.

Forbattra kunskaperna om
golfens regler.

Oka seniorernas engagemang i
foreningsverksamheten.
Organisera vintertraning for
seniorer.

Bidra med information till Ny-
hetsbrev och hemsidan, till
kansliet.

Verksamhetsmal
langsiktiga 2009-2010

Att locka sa manga som mojligt
att delta i seniorverksamheten.
Att starka seniorernas hilsa
genom golfspel, vintertraning
och andra arrangemang.

Att motivera seniorerna att
fortsatt aktivt delta i klubbar-
betet.

Tavlingskommitté
Tavlingsverksamheten bygger i
grunden pa klubbtavlingar for
vara medlemmar. Tavlingar ar-
rangeras ca varannan helg, med
undantag for semestergolfen/golf-
veckan da vi spelar varje dag.
Marknadskommittén och Tav-
lingskommittén kommer att infor
sasongen 2008 att utarbeta ytterli-
gare planer for marknadsforing
och det kommer aven utarbetas en
annan mix for partavlingar och
singeltavlingar. Den kan komma
att inforas nya spelformer, kanske
mer generationstavlingar.

Att arrangera storre tavlingar na-
gon gang per ar ar ett mal. Anled-
ningen ar att Klubben med en
lyckad genomford tavling far ett
positivt gensvar ute pa “markna-
den”, vilket i sin tur innebar mera
gaster som besoker oss, och okat
intresse hos sponsorer. Tavlings-
samarbetet med Kristinehamn och
OLGF kommer att fortsatta.

Vi kommer att under 2008 testa
med nya handicapsklasser

A-klass 0,0-11,5
B-klass 11,6 -16.7
C-klass 16,8 -36,0

Vid partavling galler flytande klass-
granser sa det blir lika ménga delta-
gare i varje klass.

Under 2008 kommer vi pa prov att
aven att anordna klubbtavlingar pa
sondagar.

Juniorer som deltar aktivt i Junior-
verksamhet, kommer att spela fritt
pa klubbtavlingar. Juniorkommitté-
en ansvarar for vilka som ar beratti-
gade till fritt spel.

Ansvarsomrade:

- Att utforma arligt tavlingspro-
gram.

- Se till att det finns kompetenta
tavlingsledare och tavlingsfunk-
tionarer vid klubbtavlingar och
vid storre rikstackande tavlingar.

- Svara for att regler, golfvett och
tavlingsbestammelser efterfoljs.

- Utarbeta och ansvara for lokala
regler och tavlingsbestammelser.

- Budgetera samt folja upp positi-
va och negativa budgetavvikel-
ser.

- Att klubbens medlemmar inne-
har ett handicap som motsvarar
spelarens standard.

- Gora erforderliga justeringar av
spelares handicap, exempel pa
detta kan vara hojning i sam-
band med skada eller sjukdom,
eller sankning nar spelares stan-
dard ar battre 4an dennes handi-
cap.

- Ta fram fakta och utreda anmal-
da eller misstankta oegentlighe-
ter vad galler fusk med regler
eller handicap samt delge styrel-
sen dessa fakta samt vidtaga
nodvandiga atgarder.

- Bidra med information till Ny-
hetsbrev och hemsidan, till
kansliet.

Overgripande mal:

- Vart mal ar att framja tavlings-
verksamheten pé Karlskoga GK
som stracker sig fran Elit till Ny-
borjarniva.



Att genom utbildning och upp-
lysning verka for att medlem-
marna foljer golfreglerna.

Att varje medlem ser en ara i att
spela pé ett handicap som mot-
svarar spelstandarden.
Marknadsfora tavlingar.

Entreprenorer

Head Pro
Head Pro har till uppgift att:

Arrangera grundutbildning av
nyborjare for att tacka klubbens
behov av nya medlemmar. Ar-
rangera prov for Hep-36
(handicapkort).

Vara KgaGK's resurs i fraiga om
golfutbildning

Administrera beslutad golfut-
bildningsverksamhet.

Vara KgaGK'’s kontakt med
SISU.

Bidra med information till Ny-
hetsbrev och hemsidan, till
kansliet

Informera kansliet, {or fakture-
ring m m.

Stodja KgaGKs kommittéer i
deras verksamheter

Trana juniorer och elit

Ge golflektioner till klubbmed-
lemmar och greenfeegister.

Verksamhetsmal
kortsiktiga 2008

Genomfora nyborjarutbildning
enligt styrelsens onskemal.
Administrera teoriprov for
handicapkort (Overgdng fran
klubbkort).

Revidera rutin vid rekrytering
av nyborjare.
Medlemsvardande aktiviteter
riktat mot medlemmar i 36+
med malet att fler nar officiellt
handicap.

Oka antalet SISU-anmélda akti-
viteter i KgaGK + samtliga
kommittéers aktiviteter (info
angaende aktiviteter till kans-
liet)

Trana juniorer och elit
Ge golflektioner till klubbmed-
lemmar och greenfeegister.

Verksamhetsmal
langsiktiga 2009-2010

Genomfora nyborjarutbildning
enligt styrelsens onskemal.

Oka kunskaperna hos klubbens
ledare och medlemmar avseen-
de vardet av utbildning och hur
sadan kan arrangeras.

Fortsatta medlemsvardande ak-
tiviteter inom hcp-gruppen
36+.

Restaurang

Restaurangen ska vara en naturlig
samverkande partner i klubbens
golfarrangemang och traffar.
Restaurangen ansvarar for hela res-
taurangomradet, vad galler serve-
ring, tillstind m m.

Bidra med information till Nyhets-
brev och hemsidan, till kansliet.

Resultat fran KM 2007

Herrar

1. Peder Johansson 71-73-74
2. Jesper Edstrom 78-73-76
3. Lennart Gustafsson 74-77-78
Damer

1. Yvonne Bergman 90- 92
2. LenaKarlsson 98- 98
3. KarinLidberg 94-112
H35

1. Lennart Gustafsson 74-77
2. Per-Ake Gustavsson 76-77
3. Henric Johansson 75-81
H 45

1. Peder Johansson 71-73
2. Torbjérn Tapp 83-78
3. MatsBoquist 83-83
H55

1. OlleWistling 81-85
2. Kag Soreskog 86-81
3. Enar Johansson 85-83

H75
218 1. Harry Borg 96-87 183
227 2. JanneElgh 97-96 193
229 3. Bengt Lindberg 98-100 198
D35
182 1. KarinLidberg 94-112 206
196 2. Eva-LenaJacobsson 124-103 227
206 3. Anneli Olssson 122-117 239
Juniorer
151 1. Jesper Edstrom 78-73 151
153 2. Markus Olsson 74-80 154
156 3. Fredrik Wallengren 76-84 160
Foursome
144 1. Johan Johansson 74-71 145
161 Thomas Pettersson
166 2. Jesper Edstrom 74-78 152
Peder Johansson
166 3. Gabr_iel Ek 77-77 154
167 Mattias Olsson
168 Match
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Resultatrakning

Intakter

Arsavgifter stora banan
Arsavgifter lilla banan
Greenfee stora banan
Greenfee lilla banan
Foretagsgolf
Sponsring

Fastigheter

Banan

Idrott
Kommunbidrag
Bingolotto
Klubbtidning
Utbildning

Ovriga intdkter
Summa intakter

Kostnader

Personalkostnader banan
Banan

Fastigheter

Idrott

SGF

GIT

Personalkostnader kansli
Arvode Pro
Administration
Forsakringar

Annonser, reklam
Klubbtidning

IT

Utbildning

Ovrigt

Summa kostnader

Resultat fore avskrivningar

Avskrivningar

Resultat efter avskrivningar

Rantekostnader

Arets resultat

Budget
2007

2991 511,00
367 478,00
700 000,00
230 000,00

75 000,00
725 000,00
314 900,00
353 550,00
208 500,00

85 000,00

2 000,00

5 000,00

153 000,00
110 000,00

6 320 939,00

1858 752,00
899 400,00
653 343,00
321 700,00
185 640,00

57 000,00
991 327,00
10 000,00
224 100,00
85 000,00
40 000,00
30 000,00
32 400,00
143 500,00
90 000,00
5622 162,00

698 777,00
620 000,00

78 777,00
— 75 000,00

3 777,00

Budgetforslag
2008

2 686 720,00
282 662,00
760 000,00
150 000,00

50 000,00
737 000,00
228 700,00
315 000,00
160 000,00

85 000,00

3 000,00

150 000,00
115 000,00
5723 082,00

1 878 698,00
869 600,00
422 881,00
318 660,00
191 925,00

58 590,00
687 186,00
75 000,00
169 625,00
62 000,00

40 000,00

17 000,00
138 500,00
71 000,00

5 000 665,00

722 417,00
620 000,00

102 417,00
— 100 000,00

2 417,00
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A ift
Kategorier Kronor
Medlem med full spelratt
Senior 3300
Aventyrsgolfare 990
Junior 12 - 24 1315
Hel familj 6820
Vardags medlem

Senior 2165
Var/Host medlem

Senior 1655
Distans

Senior 1125
Junior 12 - 24 330
Hel familj 2230
Medlem lilla banan

Senior 1095
Junior 12 - 24 1095
Knatte -11 820
Passiv

Senior 525
Junior 12 - 24 170
Bagskap 300

Forslag p4 att utoka junior-
aldern till och med 24 ars
alder. Darmed utgar kravet
pa spelritt och eventuellt
studieintyg for medlemmar
mellan 22-24 4r. Denna ut-
okning géller endast arsav-
gifter till Karlskoga GK och
har ingenting att géra med
SGF:s aldersindelning av
junior — senior.

Stadavgift
2008

Kategorier Kronor
Senior 300
Junior 12 - 24 150
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Tomten finns pé plats, den goda maten, de skummande dryckerna
och de sota julgotterna. Exakt s3 traditionsrikt det ska vara runt jul.
Ska du bjuda din personal pa julbord, dina kunder
eller unna dig och din familj ett rikeigt fint julbord.

Ring oss! Som du vet giller det att vara ute i god tid
for att sikert fa plats.

Vilkommen 6nskar Sandra med personal!

Golfrestaurangen Valasen
Sandra S&nebo, Bricketorp 647, 691 94 Karlskoga
Tel: 0586-72 87 54 » Mobil: 070-662 55 60  Fax: 0586-72 81 54

www.golfrestaurangen.com  golfrestaurangenv@telia.com
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