


Valkommen till
arsmote den
26 november

Dagordning vid arsmotet som kommer att hallas
onsdag 26 november klockan 19.00 i Bofors
Stallet.
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Motets 6ppnande

Fraga om motet har utlysts pa ratt satt

Val av tvd protokolljusterare, tillika rostrak-
nare, som jamte ordféranden skall justera
motesprotokollet

Faststallande av rostlangd for motet

5) Faststillande av foredragningslista
Lhmlslafdbming G 6) Val av ordforande och sekreterare for motet
Karlskoga Golfklubb ) .
7) Faststallande av medlemsavgifter, medlems-
Postadress 15 41 och Kk h 1 bud
TeeTime an, mal och verksamhetsplaner samt bud-

Bricketorp 647
691 94 Karlskoga

get for det kommande verksamhets- och
rakenskapsaret.

~ E-post 8) Val av:
reaEE ey ke e klubbens ordforande tillika ordforande i

REVENITEVENE styrelsen, for en tid av 1 ar

Bosse Spare . . .
P  halva antalet 6vriga ledamoter i styrelsen

Redaktor . . o
Andreas Svahn for en tid av 2 ar |
Medhjalpare ° 2 sup‘pleant.er for en tid av 1 ar |
Leif Herlufsen * 2 revisorer jamte suppleanter for en tid
Urban Ostblad av 1 ar. I detta val far styrelsens ledamo-
Annonsbokning ter ej delta
intendentur@kgagk.t.se o

3 ledamoter till valberedningen for en tid
Tryckeri av 1 ar. Arsmotet valjer ordforande och 1
Karlskoga Grafiska ledamot. Styrelsen utser 1 ledamot.

TeeTime ér en klubbtidning 9) Behandling av styrelsens forslag och i ratt
som framstalls av en ideellt tid inkomna motioner

arbetande redaktionsgrupp. 10) Utdelning av KM-plaketter

TeeTime ansvarar inte for
insant ej bestallt materiel i 11) Utmarkelsen Harry Hedelins tavla
form av text och bild. 12) Ovriga fré’lgor
Redaktionskommiten forbe-
héller sig ratten att redigera
insant materiel.

KAFFE!
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Ledare

Tankar & siffror

Ni héller nu i Er hand var klubb-
tidning Tee-Time och det sista
numret for aret. Det kommer ett
nummer till men d4 i form av ma-
trikel.

Numret ar kanske inte det roli-
gaste i fraga om grafik och form
och roliga bilder. Hur som helst
ar tidningen anda innehallsrik.
Hostnumret ar planerat att inne-
halla kallelse till arsmotet, forslag
pa budget och verksamhetsplan
for nastkommande ér och efter
som det ar ett ganska digert mate-
rial sa kommer det ocksi ta
mycket utrymme. Var forhopp-
ning ar att Ni skall ta Er tid att
lasa igenom materialet och pa sa
vis fa en god inblick i klubbens
verksamhet som mojligt.

Siffror att notera

Nir det galler sifferdelen s& har vi
ocksé presenterat en prognos/
budget for 2004.

Karlskoga Golfklubb har sedan
ett antal ar tillbaka haft en tillvaxt
vilket ar mycket gladjande. Om-
sattningen ar nu i budget for
2004 runt 5 miljoner.

Vad doljer sig da bakom dessa
siffror?

Jo, det mest iogoninfallande ar
sakerligen greenfeeintiacketerna
som i ar beraknas uppga till cirka
900 000 kronor — cirka 200 000
over budget, banornas kostnader
och investeringar.

Det finns sidkert manga anled-
ningar till detta, men en av de
framsta anledningarna ér sakerli-
gen det faktumet att vi genom de
satsningar vi gjort pa banor,
hornpelarsystemet, restaurang
har skapt en produkt som har ett
hogt varde for gastande golfspela-
re och samarbetspartner.

Vid sidan av detta kan vi konsta-
tera att vi finns i en intressant
turistregion med 6kad narvaro

fran bland annat Norge, men ock-
sa alla de ovriga golfklubbarna i
var narhet.

Vi har lamnat bakom oss tvd av
de basta somrarna pd méanga ar
och som har haft betydelse for
det antal géster vi har haft hos
oss. Vi tror ocksa att den inhem-
ska turismen generellt sett har
okat det har vi markt p4 antalet
okande gastnatter i Frokenborg
och vara stugor.

Fortsatt utveckling

I forslaget for 2004 pa budgeten
har vi anda dampat férvantning-
arna av greenfee mot utfallet de
tva senaste dren. Anledningen till
detta ar flera. En forsta ar att vi
inte tror att vi kommer att fa till-
baka tva sadana somrar som vi
haft igen, kanske inte pa ménga
ar. Andra anledningar ar nya och
ombyggda golfbanor i var narhet
vilket kan beroende pa greenfee-
avgifter kan medfora en nagot
anstrangd konkurrens initialt.
Utover denna del har vi i budge-
ten en satsning pé junior pojkar
och flickor ”Junior 2005”.

Vi har hittat en balanserad budget
som vi tror pa som ger utrymme
for en fortsatt utveckling av klub-
ben. Vi kommer att fortsatta med
att forbattra banan under rubri-
ken ”Ordningens ar 2004” och
genom det skapa en anlaggning
som vi sjalva och andra kommer
att ha ett stort utbyte av. Vi har
ocksd stora forvantningar pa ut-
vecklingen av virt par lilla bana”
béde spelmassigt men ocksa eko-
nomiskt.

Ledarutveckling

Den viktigaste strategiska forand-
ringen i var verksamhet kommer
troligen att var ledarutvecklingen.
Pa var planeringskonferens dar vi
arbetar med verksamhetsplan och
budget var vi 6verens om att den

viktigaste fragan for framtiden ar
just ledare/kommitté deltagare.
Vi har en stor klubb och kan rak-

na in ett 90-tal manniskor som pa
ett eller annat séitt ansvarar for
var verksamhet. Att arbeta fram
en policy for hur vi ska hantera/
agera som ledare i klubben har vi
déarigenom satt en prioriterad
verksamhet for framtiden. Att re-
krytera nya kamrater i vara olika
roller ar mycket viktigt. Syftet
med detta ar ocksa att fa balans i
var verksamhet och inte bara i
vara siffror. Att manga gor lite i
stallet for att fa gor mycket” ar
vara ledord.

Har ar en utmaning till Er alla, i
stallet for langsiktiga och mangér-
iga uppdrag, vill vii ar inom ra-
men for Ordningens ar” forsoka
kora ett stort antal projekt som
skall 1osas under aret, sen ar dom
slut. Sd nu letar vi efter Er som
kanner att ni vill gora nagot extra
for var golfbana och oss sjalva.
Hor av er till vdara "hornpelare” sa
berattar dom vad vi vill ha gjort.

Med forhoppning om en intres-
sant lasning och en inte allt for
frustrerad vinter utan golf.

Val mott pa arsmotet!

Bengt Svensson
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Mal- och Aktivitetsplan Karlskoga

Vision

Karlskoga Golfklubb skall vara en
av Mellansveriges basta golfanlagg-
ningar for medelgolfare, nyborjare
och elitspelare. Saval klubbens
medlemmar som gaster, skall kan-
na en utmaning nar de spelar hos
oss samt fa basta tankbara total-
upplevelse vid ett besok pa var
golfanlaggning.

Medlemmen och gasten skall alltid
sattas i centrum genom att alla
funktioner pa klubben har den in-
riktningen.

VERKSAMHETSINRIKTNING

Inledning

Karlskoga Golfklubb ska ha en vil
anpassad prispolicy for den hu-
vudmalgrupp som ar klubbens ut-
talade, det vill saga familjer, bade
nar det galler medlemmar och gas-
ter.

Organisation

Klubben har vuxit i omfattning
och storlek vilket fatt till f6ljd att
vi under 2003 testat en ny organi-
sation som bygger pa SGF: s horn-
pelarsystem. Det innebar att den
lopande verksamheten nu skots av
intendent, greenkeeper och in-
struktor i samarbete.

Vi ser dock att osidkerheten om
framtiden &r stor och behover dar-
for testa ytterligare nagot verksam-
hetsér for att se hur det fungerar
och da fortsétta organisera oss i
detalj.

For att kunna leva upp till kraven
pa service och funktionalitet méste
vi ocksa gora stora anstrangningar
for att skapa god "atervaxt av leda-
re och funktionarer”.

Utan medlemmar som frivilligt
engagerar sig for sitt intresse, gol-
fen, kommer vi inte att lyckas ska-
pa den pa serviceniva som kravs.
Att kopa denna service ar ekono-
miskt helt orimligt.

Vi maste hitta nya arbetsformer

@

som leder till att flera gor mindre,
an att f4 gor mycket. Det ar nog
lattare for dagens hart engagerade
medlemmar att stilla upp pa kor-
tare och tidsbegransade projekt an
att sitta i arbetsgrupper i flera ar.
Hur vi skall losa detta fér vi titta pa
under 2004.

Spelmajligheter

Medlemmar som p4 olika satt vill
organisera sitt golfspelande eller
andra aktiviteter pa klubben har
alla mojligheter att gora sa inom
ramen for klubbens verksamhet
och stadgar.

Klubbens ekonomi

Klubben skall fortsatt verka som
en ideell ekonomisk forening.
Den "affarsdrivande” verksamhe-
ten, i form av restaurang och golf-
shop skall drivas av externa rorel-
seidkare i form av arrende.

Fragan om eventuellt framtida bo-
lagsform for golfklubbar ar annu ej
klarlagd. Klubben foljer utveck-
lingen inom ”Golf Sverige”.

Myndighetskontakter
Klubbens ambition ar att vara fort-
satt Oppen och framja kontakter
med bl.a. Yrkesinspektionen, Mil-
jo- och Halsoskyddskontoret, Kul-
tur- och Foreningsforvaltningen,
Arbetsformedlingen, Bergslagens
Raddningstjanst, Lokala foretag.

Medlemsantal
Medlemssituationen ar for narva-
rande (oktober 2003):

Aktiva 991
Hedersmedlem 3
Non resident 107
Passiva 156

Vardagsmedlem 158
Var/hostmedlem 30
Par tre banan 76
Totalt 1521

Mailet ar att under 2004 bedriva
nyutbildning och rekrytering i syf-
te att ersitta redan kianda uttraden
ur klubben, detta innebér att ca
100 nya medlemmar per ar utbil-

das under de niarmaste dren for att
uppna syftet att rekrytera flera
medlemmar till var nya par tre-
bana.

Medlem i par tre-banan kan sta i
ko for att bli fullvardig medlem.

Ekonomi

Klubben skall styra den ekonomis-

ka utvecklingen mot nedanstaende

mal:

* Positiv likviditet sa att ersatt-
ningsinvesteringar kan betalas
med egna medel

e Checkkredit for par tre-banan
ska laggs om till bankldn med
amorteringsplan

* Resultat och likviditet mojlig-
gor amortering av lan for par
tre-banan over 10 ar
Resultatet ska vara pa en sadan
niva att beslutade planenliga
avskrivningar kan genomforas,
att klubbens anlaggningar kan
underhéllas och erforderliga
nyanskaffningar kan ske.

For att uppnd ovanstiende mal
kravs att alla budgetansvariga ser
till att beslutad budget haller bade
vad galler intdkter och kostnader .

Golfverksamhet

Klubben satsar pa de verksamheter
som ar baserade pd ekonomiska
forutsattningar och klubbens in-
riktning. I forsta hand innebar det
att klubben stodjer ungdomsverk-
sambhet for att framja intresse for
golfen som idrott och for att trygga
rekrytering av nya medlemmar.

En sarskild satsning for att fa flera
flickor att spela golf genomfors.
Klubben har som malsattning att i
seriesystemet ha lag for herrar, da-
mer, juniorer och seniorer (Old-

boys/Oldgirls).

Individuella bidrag kan forekom-
ma i begransad omfattning for att
uppné ovanstiende mal.

Ingen satsning sker for individuellt
deltagande pa professionella tav-
lingar.



Tavlingar
Tavlingsverksamheten bygger i
grunden pa klubbtavlingar for vara
medlemmar. Tavlingar arrangeras
ca varannan helg med undantag
for semestergolfen/golfveckan som
spelas varje dag.

Att arrangera en storre tavling var-
je ar ar ett mal. Klubben far med
en lyckad genomford tavling ett
positivt gensvar ”"pa marknaden”
vilket i sin tur innebar flera green-
fee-gaster och okat intresse hos
foretag att stodja oss som sponso-
rer.

Under v 27 ar 2005 skall vi hjalpa
Orebro Golf Forbund med att ge-
nomfora klass H55 i RM. Tavlings-
samarbetet med Kristinehamn
kommer att fortsatt. Ett forsoksut-
byte med Orebro GK av 2-3 tiv-
lingar hos varje klubb tillkommer
och utvirderas innan fortsattning
beslutas.

For att fa battre styrning av tav-
lingarna skall startfalt och mojlig-
heter till efteranmalan begransas.

Greenfee

Nivan pa antalet gaster bibehalls
samtidigt som atgarder vidtas for
att tillgodose vira medlemmars
onskemal om golftider.
Varmlandsgreenfee = 30 % rabatt
pa ordinarie priser.

Klubben avser att f4 samma green-
feeoverenskommelse med klubbar-
na i Orebro Golf Forbund.

Foretagsgolf

Foretagsgolfen pa Karlskoga Golf-
klubb ska styras sa att den i sa li-
ten utstrackning som mojligt pa-
verkar medlemmars spel. Sa kalla-
de shotgun-starter bor enbart ligga
pé formiddagar efter Gverenskom-
melse med hornpelarna. Eftermid-
dagsstarter far inte paverka andra
av klubben arrangerade verksam-
heter, som exempelvis nyborjar-
kvallar eller damernas tisdagsgolf.
Foretagsgolf ska normalt inte fore-
komma fredag, l6rdag och sondag.

Golfklubb ar 2004 - 2006

En maélsattning for marknadskom-
mittén ar att hitta "totallosningar”
pa de resurser som foretagsarrang-
emang efterfragar.

Rondtider

Langa rondtider &r ett problem.
Atgarder skall genomforas under
2004 for att forsoka minska dessa
problem. Alternativ som under-
soks ar att placera en skylt pa for-
sta tee som sager att man inte far
sla ut forran framforvarande boll
passerat en viss punkt pa banan.
De planerade forbattringarna av
banan med rensning av diken,
dammar och skogskanter samt ut-
jamning av ojamnheter pa fairway
och i ruff kommer att gora det lat-
tare att hitta bollar och snabba upp
spelet.

Vid helger och hog belaggning
skall malsattning vara att kunna ha
caddiemasters (hjalp fran kommit-
téerna) som hjalper/kontrollerar
vid starten och ute pa banan.

Tidbokning

Funktionen reception/tidbokning
fortsatter &r 2004. Arbetet i detalj
kan vi inte da det nya IT-systemet
ej ar klart.

Klubben kommer att anvanda tid-
bokningsfunktionen i Golf-IT. Sys-
temet for bokning medfor ocksa en
battre kontroll pa att bollarna un-
der hogfrekvent tid i storsta mojli-
ga utstrackning ar fulla.

Banor

Vi har fina golfbanor som haller
hog standard och kvalitet. Det vi-
sar antalet besokare, som okat
markant under senare ar. En natur-
lig foljd av det 6kade spelet ar att
slitaget pa banan okar. For att kva-
litén inte ska forsamras kravs att vi
satsar mera resurser pa drift och
skotsel jamfort med tidigare ar.
Detta far till foljd att vi har liten
egen resurs for att utfora ny- och
ombyggnadsprojekt. For att klara
eventuella projekt liksom en del av

skotseln av banorna méste andra
losningar till. Dessa kan vara mera
ideella resurser eller externa leve-
rantorer.

Lilla banan

Var malsattning ar att under varen,

sa fort vadret tilldter genomfora

den forsenade invigningen av vér

nya bana.

Malsittningen med banan ar att

den skall fylla flera mal och syften;

e Avlastning for var stora bana

* Traning for nyborjare och ovri-
ga

e Pay and play

e Ko till stora banan

e Prova pa golf for foretag och
ovriga

Under vintern skall marknadskom-

mittén forsoka salja reklamplatser,

halsponsorer sa att det ar klart till

invigningen. Just nu ar det ca 70

medlemmar och tv4 till tre hal-

sponsorer.

Anlaggningar

Vara anlaggningar skall vara utfor-
made for att passa alla. Klubben
skall skota och utveckla anlagg-
ningarna pa ett fackmannamassigt
satt sat de inte forslits i onodan
och samtidigt 4r en tillgang for
vara medlemmar, gister, anstallda
och entreprenorer.

Under 2004 kommer vi att med
nagot undantag (toa Frokenborg)
gora ett uppehall vad avser om-
byggnader av banor och anlagg-
ningar.

I stallet skall vi arbeta med forbatt-
ring av finishen pa var bana samt
under rubriken "Ordningens ar”
forhoppningsvis ocksa forbattra
ordningen pa banorna, i klubbhu-
set, i vagnsboden, pa parkeringen
och pé rangen, i uthyrningsstugor
och atgarda en del annat pa var
anlaggning.

Var forhoppning ar att alla med-
lemmar engagerar sig pa olika satt
i detta.

D)



Miljoinriktning

Arbete pagar med att ta fram en
miljoplan. Den omfattar olika mo-
ment dar bade vaxtflora, avialls-
hantering och kompostering ingar.
Vi skall aktivt soka losningar pa
var verksamhet sa att belastningen
pa miljon minimeras. Vi ska verka
for att intentionerna i Miljobalken
efterlevs pa basta satt. Vi kommer
ocksi att vid nuvarande korthals-
bana anlagga den damm som ar ett
villkor i bygglovet for nya par tre
banan.

Personal

Ambitionen ar att ha egen anstalld
personal.

Viss typ av bidragsanstallning ar
acceptabel men andelen fér inte
vara stor d4 villkoren fordndras
relativt snabbt vilket kan innebara
ett risktagande for klubbens verk-
samhet.

Bana
Ambitionen ar att ha egen anstalld
personal. Viss typ av bidragsan-

stallning ar acceptabel men ande-
len far inte vara stor da villkoren
forandras relativt snabbt vilket kan
innebara ett risktagande for klub-
bens verksamhet.

Antalet personal pa banan har i ar
varit 8 personer. Ar 2004 behovs
ytterligare en person da par tre ba-
nan kommer i drift. Utokningen
finns med i kalkylen for par tre
banan. Helgklippning kraver stora
resurser. Arbetsbelastningen pa
banpersonalen ar under sasong
hog. Vi soker alternativa losningar
for att finna avlastning. Kan vi hit-
ta personer som 4r villiga att jobba
bara lordagar, klippa fairway etc.
En nyckelfraga ar att fa tag i kun-
nig personal. Med mera personal
uppstér ett foljdproblem da vi har
begransad plats i vdra personalut-
rymmen.

Liksom tidigare ar malsattningen
att arbetet for banpersonalen pa
sommarhalviret med mycket mer-
tid ska kunna vaxlas ut mot ledig-
het pa vintern.

Administration
Antalet tjanster ar idag 1,6 person
pé full tid.

Utbildning

Fore sasongstart planlaggs utbild-
ningsperioder for nyborjare. Inga
nyborjarkurser utover de schema-
lagda kommer att ordnas under
sasongen. Antalet elever bor vara
ca 100 och aktiv marknadsforing
skall genomforas for att na pre-
sumtiva golfare.

Mojligheterna till vidareutbildning
for ledare inom klubben skall be-
vakas.

Fortsatt skall stor moda laggas ner
pé nyrekrytering till utbildnings-
kommittén.

Handlingsplan utbildning
vinter 2004

For var anstélldas personal skall vi
tillsammans med SISU och ovriga
klubbar inom VGDF arrangera ut-
bildning i Data (Word, Excel och
Internet), HLR/forsta hjalpen, ma-
skinutbildning och banskotsel el-
ler motsvarande.

Kortsiktiga verksamhetsmal (1 ar)

Aktivitetsplan

Vid en genomgang av de mest priméara behoven pé Karlskoga Golfklubb for en tid av ett &r framat beslutades fol-

jande omraden att fa prioritet.

Objekt
Utbildning

Atgard

Banor
Banor

drivingrangen
Banor

Banor
investeringar
Banan

Anlaggningar
Banor

Banor
Anlaggningar
Kassa

Utbilda ca 100 st nya golfspelare

Besiktiga vara broar och faststalla upprustningsbehov
Ta fram forslag och genomfora upprustning av

Arbeta fram instruktioner for bevattningsanlaggningen,
brandskydd, maskiner etc.
Revidering av femarsplaner for banforbattringar/

Utreda alternativ tee pa hal nr 12 om tallen forsvinner

Ordna flera parkeringsplatser
Bygga ny vag till gul tee pa hal nr 4

Rensning av dammar pé hal 13 och 14

Elbilplatser, laddning elvagnar skall losas
Finansieringen av den nya par tre-banan ska laggas om
fran checkkredit till banklan med amorteringsplan

Klart (ar) Ansvarig

2004 Utbildnings-

kommittén
2004 Greenkeepern
2004 Greenkeepern
2004 Greenkeepern
2004 Greenkeepern
2004 Styrelsen/

Greenkeepern
2004 Greenkeepern
2004 Greenkeepern och

arbetsgruppen
2004 Greenkeepern
2004 Intendenten
2004 Styrelsen
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Langsiktiga verksamhetsmal (2 - 3 ar)

Aktivitetsplan

Vid en genomgang av de mest primara behoven pa Karlskoga Golfklubb for en tid av tv4 till tre 4r framat besluta-

des foljande omraden att fa prioritet.

Objekt
Kassan

Atgard

Banor
Banor
Banor
Lokaler

Driva verksamheten sa att klubben har ett positiv resultat
efter planenliga avskrivningar

Draneringar pa hal nr 1, 3, 4, 10

Skaffa teemattor pé alla hél

Arbeta fram en miljoplan

Utreda mojligheterna att inreda och forbattra over-
vaningarna (klubbrum)

Klart (ar) Ansvarig

2004 Styrelsen
2005-06  Greenkeepern
2005-06  Greenkeepern
2005 Greenkeepern
2005 Styrelsen

Stamledningen for bevattning ar dalig. Om inget oforutsett intraffar bor den bytas ut inom ca 5 ar. Lackagen och
problemen okar for varje ar. I samband med ett byte av ledningssystemet maste sannolikt fairwaybevattning in-
stalleras. Marginalkostnaden ar i det laget mattlig. Hela investeringen omfattar ca 2,0 MSEK.

Driftsbudget kostnader — intakter (kSEK)

Driftbudget for 4r 2004: Redovisas separat.

Kommittéers verksamhetsplaner och mal

SERVICE
Marknadskommitté 2004 (MK)

Ansvarsomrade

Kommitténs uppgift ar att mark-
nadsfora klubben sa att foretag val-
jer Karlskoga GK for sin sponsring
och foretagsgolf. Under stora delar
av sasongen finns utrymme for fler
greenfee-gaster och MK kommer
att soka finna nya vagar for att
marknadsfora klubben bl.a. genom
var hemsida och dven undersoka
mojligheten att erbjuda den svens-
ka och utlandska marknaden s.k.
golfpaket i samarbete med lokala
hotell. Kommittén har ansvaret for
var hemsida och Tee Time.

Inom MK ansvarar redaktions-
gruppen for utvecklingen av
klubbtidningen genom att standigt
forbattra layout och innehall vilket
gagnar béde lasare och annonsorer.
Vi framhéller sarskilt att kommit-
téerna ska utnyttja mojligheten att
na ut med information via tidning-
en och hemsidan och att enskilda

medlemmar kan gora sin rost hord
genom de bada medierna.

Syfte:

Ar att skapa olika forum for styrel-
se, kommittéer och medlemmar
for information, debatt, forstroelse
dels genom att publicera klubbtid-
ningen Tee Time och dels genom
klubbens hemsida, www.kgagk.t.se
Att utge 5 nummer av Tee Time
varav ett nummer blir klubbmatri-
kel.

Redaktionsgruppen kommer att
utveckla hemsidan till klubbens
officiella informationskilla

Overgripande mal:

¢ Oka klubbens intdkter

e Att hitta "totallosningar” pa de
resurser som foretagsarrange-
mang efterfrigar.

e Att hitta annonsorer till hemsi-
da och Tee Time

e Hjalpa till att hitta "tavlings-
sponsorer”

e Hitta halsponsorer till stora och
lilla banan

GOLF

Gemensamt for samtliga kommit-

téer galler:

- att lamna budgetaskande och
verksamhetsplan senast 30/9
arligen

- att lamna arsrapport senast 31/
12 arligen

- att folja upp budgetutfall och
vid behov vidta atgarder for att
halla budget

- att fran kommitténs moten eller
minst varannan manad lamna
anteckningar

Elitkommitté 2004
Ansvarsomrade:

Elitverksamheten har som framsta
uppgift att ta till vara pa golfspela-
re som vill satsa och spela pa elit-
nivé, oavsett dlder och kon. Elit-
spelarna skall vara foredomen for
kommande unga elitspelare. Eliten
har ocksé en viktig uppgift utat
sett da de representerar Karlskoga
Golfklubb vid ett stort antal tév-
lingar pa en mangd olika banor
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under en sasong. Elitkommittén
skall verka for att spelare far kom-
ma ut och tavla under den hérda
konkurrens som rider pa elitniva
idag samt se till att goda tranings-
mojligheter finns.

Verksamhetsmal - kortsiktiga 2004

e Spela seriespel i division 1.

* Minst en spelare representerad
pé samtliga Telia Tour omgang-
ar.

* Lata "potentiella” elitspelare
vara med och trana pi elitnivi,
jmf ”Obs-grupp”.

e Arrangera en open-tavling med
prispengar i Karlskoga, tex Telia
Minitour.

Verksamhetsmal - langsiktiga

2005-2006

e Bli ett stabilt div.1 lag.

e Ytterligare en spelare represen-
terad pa Telia Tour.

e Minst tre av lagets spelare pa
handikapp scratch eller battre.
(Idag tva stycken).

e Att ha ett damlag med i elitse-
rien inom en femérsperiod

Juniorkommitté 2004

Ansvarsomrade:

Juniorverksamheten har som upp-

gift att:

» sakerstalla langsiktigt att klub-
bens medlemsbas bibehalls,

* erbjuda barn och ungdomar
meningsfull fritidsaktivitet,

* erbjuda rationell ledarledd tra-
ning for att ge mojlighet till tav-
lingssatsningar.

Verksamhetsmal - kortsiktiga 2004

» Forankra och bredda flickverk-
samheten.

e Utoka antalet aktiva juniorer.

* Utoka antalet aktiva juniorer
med tre aldersklasser.

* Utoka antalet vuxna ledare.

e Att klubben ar representerad
vid samtliga tavlingar pa Bank-
boken Regional Tour, Bergsla-
gen och Dormy Junior Tour,
Wermland.

e Minst tva spelare kvalificerade
till spel pa Bankboken Riks
Tour/Nord.

@

e Minst tva spelare kvalificerade
till spel pa Bankboken Elit Tour
(nationell niva).

e Rekrytera minst 20 st nya knat-
temedlemmar varav halften
flickor.

e Minst tre ungdomsledare varav
en kvinnlig som utbildas.

e Junior 2005

Verksamhetsmal - langsiktiga

2005-2006

e Att antalet aktiva flickor uppgér
till minst 25% av totala antalet
aktiva juniorer.

* N4 ett totalt antal av 25 % akti-
va juniorer av totala antalet
medlemmar i Karlskoga Golf
Klubb.

* Minst tio representanter i varje
deltavling i Dormy Junior Tour,
Wermland och Bankboken Re-
gional Tour, Bergslagen.

e Minst fyra spelare kvalificerade
for Bankboken Riks Tour/Nord
och for Bankboken Elit Tour.

e Junior 2005

¢ Minst fem utbildade ungdoms-
ledare.

Tavlingskommitté 2004

Ansvarsomrade:

e Att utforma arligt tavlingspro-
gram.

e Se till att det finns kompetenta
tavlingsledare och tavlingsfunk-
tionarer vid klubbtavlingar och
vid storre rikstackande tavling-
ar.

e Svara for att regler, golfvett och
tavlingsbestammelser efterfoljs i
samrad med Regelkommittén.

* Utarbeta och ansvara for lokala
regler och tavlingsbestammelser
i samrad med Bankommittén
och Regelkommittén.

e Budgetera, samt folja upp posi-
tiva och negativa budgetavvi-
kelser.

e Att klubbens medlemmar inne-
har ett handicap som motsvarar
spelarens standard.

* Gora erforderliga justeringar av
spelares handicap da det mate-
matiska handicapsystemets
troghet gor att sankning eller

hojning av handicap inte sker
tillrackligt snabbt.

Exempel pa detta kan vara hojning
i samband med skada eller
sjukdom, eller sankning nar
spelares standard ar béttre an
dennes handicap.

e Ta fram fakta och utreda anmal-
da eller misstankta oegentlighe-
ter vad géller fusk med regler
eller handicap samt delge sty-
relsen dessa fakta, samt vidtaga
nodvandiga atgarder.

Overgripande mal:

e Framja tavlingsverksamheten
pé Karlskoga GK som stracker
sig fran Elit till Nyborjarniva.

e Att genom utbildning och upp-
lysning verka for att medlem-
marna foljer golfreglerna

e Att varje medlem ser en éra i att
spela pa ett handicap som mot-
svarar sin spelstandard

Damkommitté 2004

Ansvarsomrade:

Damkommitténs framsta uppgift ar

att skapa en social gemenskap

bland golfspelande damer i alla
aldrar, genom att ordna tavlingar,
traningsdagar for damer, utflykter
till andra klubbar.

Syftet ar att spela golf, umgas och

ha trevligt.

Utoka intresset for vara damer att

resa pé olika inbjudningstavlingar

och aven deltaga i distriktsspel och

Varmlandstraffen som ordnas varje

ar.

Verksamhetsmal - kortsiktiga 2004

¢ Oka den sociala gemenskapen.

e Tahand om ”grona kortare” pa
ett battre satt.

* Fa en battre uppslutning med
bade "gamla” och nya medlem-
mar.

e Gora speciella utskick till da-
mer och inte bara informera
genom Tee-Time.

* Genomfora nagra regelkvallar

* Ordna nagra traningstillfallen
med Patric for oss damer.

Verksamhetsmal —langsiktiga
2005-2006



e Oka antalet damer pa tisdags-
tavlingar.

* Gemensam traningsdagar varje
VAr.

¢ Oka intresset for inbjudnings-
tavlingar.

e Att fa behélla en gemensam
starttid.

Seniorkommitté 2004
Ansvarsomrade:
Seniorverksamheten skall tillgodo-
se det behov det stora antalet "ald-
re golfare” har av gemensamt spel
pé klubbens bana, foretradesvis
under mandag t.o.m. fredag.
Sa val kvinnliga som manliga spe-
lare skall ges mojlighet att kvalifi-
cera sig och delta i seriespel enligt
gemensamma arrangemang av
klubbarna i Mellansverige.
Viss elitverksamhet skall forekom-
ma och aktivt uppmuntras.
Seniorkommittén skall;
* Organisera golfspelet for seni-
orerna, D50/H55 och aldre.
¢ Oka seniorernas engagemang i
foreningsverksamheten.

* Utveckla utbyte med grann-
klubbarna.

Verksamhetsmal - kortsiktiga 2004

e Delta med lag i seriesystemen
for seniorer (Oldboys/Oldgirls).

e Samordna och uppmuntra indi-
viduellt deltagande i Sverige-
Touren och RM, samt Mellan-
svenska Scratch-Touren och
ovriga Tourer/Tavlingar men ej
stodja detta ekonomiskt.

e Speciellt uppmuntra deltagan-
de i av Varmlandsdistriktet ar-
rangerade tavlingar.

e Arrangera traning i grupper.

e Forbattra kunskaper om golf-
regler.

* Utbilda tavlingsledare.

Verksamhetsmal - langsiktiga
2005-2006

e Att uppna en bra insats av vara
seniorer, vilket leder till att
klubben uppmarksammas mer i
Sverige-sammanhang och far
annu battre "goodwill” vilket
ger fler greenfeebesok under for
klubben lampliga tider (man-
dag-fredag).

o Att f4 fram ytterligare ett antal
"laghandicappade” seniorer
inom klubben.

e Att sad manga som mojligt delta-
ger i onsdagstavlingarna.

* Att starka den sociala samvaron
genom savil golfspel som andra
aktiviteter.

Utbildningskommitté 2004

e Utbildningskommittén har till
uppgift att arrangera grundut-
bildning av nyborjare for att
tacka klubbens behov av nya
medlemmar,

* arrangera prov for Hep-36
(handicapkort),

 vara Karlskoga GK:s resurs i
utbildningsfragor,

* administrera beslutad utbild-
ningsverksamhet,

 vara Karlskoga GK:s kontakt
med SISU.

Budget 2004

Avgifter

Styrelsen foreslar oforandrade av-
gifter for ar 2004 utom for med-
lemmar som har var- och hostmed-
lemskap och for seniorer som har
passivt medlemskap. Styrelsens
uppfattning ar att avgiften for var-
och hostmedlemskap bor vara i
niva med avgiften for vardagsmed-

lemmar, varfor vi foreslar en steg-
vis hojning under de tva komman-
de dren.

Forslaget ar att avgiften under
2004 for var- och hostmedlemskap
hojs fran 860:- till 1260:-.

For passiv senior foreslas en av-
giftshojning fran 260:- till 500:-.
Vidare foreslar styrelsen att den

Mal

Verksamhetsmal - kortsiktiga

* Genomfora nyborjarutbildning
enligt styrelsens 6nskemal.

* Administrera teoriprovtagning
for handicapkort (Overgang
fran klubbkort).

* Revidera rutin vid rekrytering
av nyborjare.

e Revidera rutin for provmed-
lemsskap.

* Genomfora ny organisation och
arbetsrutiner inom kommittén

* Medlemsvirdande aktiviteter
riktat mot medlemmar i Hep-
gruppen 54 - 36 med malet att
fler nar officiellt handicap.

¢ Oka antalet SISU-anmalda akti-
viteter i Karlskoga GK.

Langsiktiga, avseende 2005 - 2006

* Genomfora nyborjarutbildning
enligt styrelsens onskemal.

¢ Oka kunskaperna hos klubbens
ledare avseende vardet av ut-
bildning och hur sadan kan ar-
rangeras.

* Fortsatta medlemsvardande ak-
tiviteter inom hcp-gruppen 54 -
36.

rabatt pa greenfee som lamnats till
gast medlem ska slopas.

Resultat- och balansrikning
Vid arsmotet kommer en prognos
for innevarande ar att presenteras.
Styrelsens forslag till investeringar
under nasta dr kommer ocksé att
presenteras vi arsmotet.
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Resultatrakning

Intakter

Arsavgifter
Arsavgifter par 3
Greenfee

Greenfee par 3
Foretagsgolf
Sponsring
Fastigheter

Banan
Lonebidrag, banan
Idrott

Lonebidrag, kansli
Kommunbidrag
Bingolotto
Klubbtidning
Utbildning

Ovriga intakter
Summa intakter

Kostnader
Personalkostnader banan
Banan

Fastigheter

Idrott

SGF

SGF 56-kronan
Personalkostnader kansli
Arvode

Administration
Forsakringar

Annonser, reklam
Matrikel

Klubbtidning

Datorer

Utbildning

Ovrigt

Reception

Summa kostnader

Resultat fore avskrivningar
Avskrivningar

Resultat efter avskrivningar
Finansiella poster

Reaforluster

Arets resultat

Budget Budgetforslag

2003

2 300 000,00

80 000,00
750 000,00
25 000,00
75 000,00
500 000,00
255 000,00
148 000,00
320 000,00
130 000,00
110 000,00
90 000,00
35 000,00
5 000,00
15 000,00
20 000,00

4 858 000,00

1 803 000,00

735 000,00
402 000,00
240 000,00
190 000,00
71 000,00
480 000,00
80 000,00
108 000,00
65 000,00
50 000,00
22 000,00
20 000,00
30 000,00
4 500,00
25 000,00
25 000,00

4350 500,00

507 500,00
390 000,00

117 500,00
— 70 000,00

47 500,00

2004

2 300 000,00

140 000,00
850 000,00
360 000,00
75 000,00
650 000,00
290 000,00
145 000,00
320 000,00
222 000,00
161 000,00
95 000,00
15 000,00
5 000,00
44 000,00
20 000,00

5692 000,00

2 009 000,00

836 500,00
528 000,00
346 600,00
175 000,00
80 000,00
585 000,00
70 000,00
165 000,00
90 000,00
12 000,00

20 000,00
50 000,00
21 300,00
20 000,00
30 000,00

5 038 400,00

653 600,00
500 000,00

153 600,00
— 75 000,00

78 600,00

do

En
annor-
lunda
jul-
klapp

Du foretagare, privatperson, varfor
inte fundera pa en annorlunda jul-
klapp i ar. Till varen 2004 6ppnar
vi vdr nya par 3-bana dar man 4dven
kan spela utan att ha "gront kort”.
Vi saljer redan nu Greenfeecheckar
till reducerat pris och ar det inte
en perfekt julklapp att ge bort?
Aven Greenfeecheckar till stora
banan kan kopas.

Hor av er till kansli eller intenden-
ten.

Telefon: 72 81 90 eller 72 86 99.

Stad-
hjalp
sOkes

Vi soker stadhjalp till vart klubb-
hus och ovriga lokaler. Ett perfekt
extraknack for dig som vill tjana
lite extra under nédgra kvalls- eller
morgontimmar.

Hor av dig till kansli eller inten-
dent.

Kansli: 72 81 90

Intendent: 72 86 99



Arsavgifter 2004

KATEGORIER Kronor KATEGORIER Kronor
Medlem med full spelritt Medlem par 3-bana
MS  Single 2520 PS Par tre medlem 950
MA  Am/sambo 2440
MJ 1 Junior 0-14 655 Non Resident
MJ 2 Junior 15 - 24 1155 MSN  Single 1260
MFH Hel familj 5200 MAN  Am/sambo 800
MFA  Familjemedlem (ej avg) 0 MN 1 Junior O-14 250
MOO Medl med begr spelratt (ej avg) 0 MN 2 Junior 15 - 24 420
MEN  Hel familj 1700

Vardagsmedlem
MK 1 Single 1650 Passiv
MK 2 Am/sambo 1600 MP  Senior 500
MK 3 Junior O - 14 445 MP]  Junior 160
MK 4 Junior 15 - 24 760

Studerande 22 - 24 ar 760

Medlemmar som sponsorer!

Inom marknadskommittén for-
soker vi prova alla nya och gam-
la idéer till att 6ka intakterna
for klubben. Kan vi sedan hitta
nagot som aven pa andra sitt,
direkt paverka medlemmens
ekonomiska insatser i klubben,
sa ar det ju kul.

Kan vi ocksa bidra till minskade
kostnader i ovrigt for vara med-
lemmar ar ju det dnnu roligare!
Nu tror vi att vi har hittat en moj-
lighet.

Medlemmar som sponsorer, om
Ni kan tanka Er att byta telefonle-
verantor, och bli forvalskund hos
PG ONE.

Det innebar inga nya knapptryck-
ningar eller andra dtgarder vid
ringandet dn det ni gor i dag, for-
utom att samtalet med stor sanno-
likhet blir billigare.

Jamfor Era samtalskostnader med
dom som ar i bifogad broschyr fran
PG ONE, se om dom inte ar lagre
an det nuvarande abonnemang Ni
har. Om det ar det s blir det ju
billigare for Er att ringa.

Dar ar ju da dterkopplingen till ER,
vad ar det da i affaren for klubben,

som gor att Ni som medlemmar
blir sponsorer.

Jo, skulle till exempel 600 av klub-
bens medlemmar byta telefonleve-
rantor och ga till PG ONE sa skul-
le det ge 172 800 kronor per ar till
klubben, om dom 600 medlem-
marnas genomsnittsfaktura ar cir-
ka 300-400 kronor per manad.
Om Ni skulle kunna tanka Er att
byta telefonleverantor till PG ONE

for att pa sé satt hjalpa klubben, sa
ar det enda Ni behover gora, ar att
skriva pa bifogad broschyr och
lamna/sanda in den till klubben, sa
tar vi hand om ovriga atgarder. Be-
kvamare kan det inte bli.
Och ju mer Ni ringer ju mer peng-
ar sparar ni och samtidigt bidrar
Ni mer till klubben, det méste vara
dubbel nytta eller hur?
Marknadskommittén

MEDLEMMAR SOM SPONSORER

Antal medlemmar Genomshnittligt Manad

Ménad

som blir abonnenter | samtalsfaktural] Omsaéttning Provision Provision

10 300 3000 kr 60 kr 720 K& Omséttning per manad | Provision
50 300 15 000 kr 450 kr 5 400 kr 0-9999 kr 2%
100 300 30 000 kr 1500 kr 18 000 kr 10 000 kr - 19 999 kr 3%
200 300 60 000 kr 4 800 kr 57 600 kr 20 000 kr - 29 999 kr 4%
300 300 90 000 kr 7 200 kr 86 400 kr 30 000 kr - 39 999 kr 5%
400 300 120 000 kr 9 600 kr 115 200 kr 40 000 kr - 49 999 kr 6%
600 300 180 000 kr 14 400 kr 172 800 kr 50 000 kr - 59 000 kr 7%
800 300 240 000 kr 19 200 kr 230 400 kr 50 000 kr - %
1000 300 300 000 kr 24 000 kr 288 000 kr




SVERIGE

Foreningsbrev

Avsandare:
Ka_rlskoga GK
Bricketorp 647 PORTO BETALT

691 94 Karlskoga

ki

Vi ses till jul!

Lordag 13 december kl. 10-15
Lordag 20 december kl. 10-15

Hdr hittar du de perfekta klapparna till golfare!
Nu till kraftigt reducerade priser.

Kop lilla
lektionspaketet

reaskor

presentkort
och fa det

pa 500 kr (3 st privat-

och fa ett lektioner) billigaste

rangekort a 550 kr och paret for

pa kopet. fa en lektion halva
Vérde 300 kr. pa kopet. reapriset.

Vi vill ocksé& passa pé att tacka alla véra kunder for en hérlig golfséisong.
Med facit i hand fréin véra inkdpsméssor kan vi lova att butiken
kommer att vara fulladdad med fréischa nyheter till véren.
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Patric, Helén och Gabbe




